
 
 

 

 

 

 

 

 

 سياسة قواعد السلوك 
 لجمعية نشاط للرياضة المجتمعية

(5142ترخيص المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي رقم )  

 

  



 
 

 مقدمة 

تتمثلللذ  للليا الاياالللة التعريلللا بالمبلللاق  والاقاة وامخلللالأ اسالللامية المنبلللر امالللا  لاللللو  ال لللرق  ونشلللر 

القلليم المينيللة وامخاقيللة ةللي واقللة الموهللا مللر زماللل  ورراللال   والتللي تنللقر  تحلل   طللار القلليم  مللر تعزيللز 

تنميللة روا المالللولية  واالتللزام بيللا مللر تعزيللز ثقللة العمللات بالخللقما  التللي تقللقميا الجمعيللة  والعمللذ وللل  

 مكاةحة ال ااق بشت  صورة.

 النطاق

تحقق  يا الالياالة المالروليا  العامة ول  كاةة العامليم ومم ليم واقا  تعاققية وتطووية ةي الجمعية  ويالتثن  مم 

 .يل  مم تصقر ليم ايااا  الو  وهي ية خاصة وةقاً للأنهمة

 البيان

 تضمم الجمعية والعامليم بيا وكذ ما يتبعيا ول  حقة االتزام بل: 

 أولاً: النزاهة:    

 الترةر وم كذ ما يخذ بشرا الوهي ة.  . 1

 تخصيص وق  العمذ مقات الواجبا  الوهي ية.   . 2

 العمذ خار  وق  العمذ مت  ما طلة يل  وةقاً لمصلحة الجمعية.  . 3

 خقمة أ قاا الجمعية التي يعمذ بيا وغايتيا.   . 4

 اسلمام بامنهمة واللوالح وتطبيقيا قوم تجاوز أو ا ماذ.   . 5

 قضالية. التحلي بالنزا ة ةي أي تحقيق رامي يشار  ةي  أو قووى  . 6

 اتخاي اسجراتا  الرامية لضمام ارية المعلوما  الشخصية للآخريم.   . 7

 توخي الموضووية ةي تصرةات  مم خاذ العمذ بحياقية وقوم تمييز.  . 8

 

 ثانياً: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء:      

 احترام حقوقيم ومراواة مصالحيم قوم ااتثنات والتعامذ معيم بحام ولباقة. .1

 الاعي لكاة ثقت  وبر النزا ة. .2

 التجاوة معيم وةق الالو  الاليم ةي كذ اموماذ بما يت ق مر امنهمة والتعليما . .3



 
 

 التعامذ مر الوثالق والمعلوما  الشخصية بارية تامة وةقاً للأنهمة والتعليما . .4

 .اامتناع وم أي ومذ يرثر الباً ول  الثقة الوهي ية .5

 ثالثاً: المحظورات العامة:

يحهللر وللل  العللامليم  اللاتة االلتعماذ الالللطة الوهي يللة وااللتلاذ الن للوي  بقبللوذ أو طلللة الرشللوة أو  .1

 ارتكاة أي صورة مم الصور المنصوص ولييا ةي نهام مكاةحة الرشوة.

 يحهر ول  العامليم التزوير أو أي صورة مم صورة.  .2

 الحصوذ ول  مواةقة مابقة بيل .يحهر ول  العامليم الجمر بيم وهي تيم ومماراة أخرى قوم   .3

يحهللر وللل  العللامليم ااشللترا  ةللي الشللكاوى الجماويللة أو رةللر شللكاوى كيقيللة ضللق أشللخاص أو   .4

 جيا .

يحهللر وللل  العللامليم جمللر الوثللالق أو العينللا  أو المعلومللا  الشخصللية وللم أي شللخص  ا أم تكللوم  .5

 .ةي  طار نهامي وضمم متطلبا  العمذ الضرورية

يحهر ول  العامليم اةشات المعلوما  الارية أو الوثالق أو الماتنقا  التي تحمذ طابر ام مية والارية والتي   .6

حصذ ولييا بابة وهي ت  حت  بعق انتيات العاقة التعاققية معيم مالم يكم الكشا ونيا ماموحاً ب  صراحة  

 بموجة امنهمة. 

يحهر ول  العامليم اسةصاا لواالذ اسوام بأي مقاخلة أو تعليق أو تصريح ةي موضووا  ازال  تح    .7

 القرااة أو التحقيق  أو وبر أي مم واالذ التواصذ ااجتماوي. 

يحهللر وللل  العللامليم توجيللل  أي مللم النقللق أو اللللوم  لللل  المملكللة أو أي حكومللة خارجيللة  وبلللر أي  .8

 وايلة مم واالذ اسوام القاخلية أو الخارجية.

يحهللر وللل  العللامليم اصللقار أو نشللر أو التوقيللر وللل  أي خطابللا  أو بيللام ينللا   ايااللة المملكللة أو  .9

 .يتعار  مر أنهمتيا الايااية ومصالحيا



 
 

 رابعاً: الهدايا والامتيازات

يحهللر وللل  العللامليم قبللوذ اليبللا  أو اامتيللازا  أو الخللقما  التللي تعللر  ولللييم بشللكذ مباشللر  .1

 أو غير مباشر أو أي ميزة يكوم ليا تأثيراً ول  نزا ت .

يحهللر وللل  العللامليم قبللوذ أي تكللريم أو  قيللة أو جللالزة مللم أي جيللا  خارجيللة قوم الحصللوذ  .2

 ول  مواةقة رامية مم الجية المشرةة.

يحهللر وللل  العللامليم قبللوذ أي تاللييا  أو خصللوما  وللل  المشللتريا  الخاصللة مللم المللورقيم   .3

 الييم لقييم معاما  مر الجمعية.

يحهللر وللل  العللامليم االلتخقام أي معلومللة حصلللوا ولييللا بحكللم ومليللم للحصللوذ وللل  خقمللة أو  .4

 .معاملة خاصة مم أي جية

 :خامساً: استخدام التقنية     

التقنيللة التللي بحوزتلل  وويللقة  وللل  العللامليم اتخللاي جميللر ااجللراتا  الازمللة للمحاةهللة وللل  امجيللزة .1

 ولي .

 يلتزم العامليم بعقم تحميذ برامج أو تطبيقا  ول  ااجيزة  ا بعق التنايق مر القام المعني بيل .  .2

يلتللزم العللامليم بعللقم االلتخقام امجيللزة  ا مغللرا  العمللذ  ووللقم تخللزيم معلومللا  ليالل  مللم ضللمم   .3

 العمذ.

يلتللزم العللامليم بالمحاةهللة وللل  معلومللا  الللقخوذ الخاصللة بيللم والمعلومللا  الاللرية الموجللوقة ةللي    .4

 امجيزة الخاص بيم.

 :سادساً: التعامل مع الانترنت   

وللل  العللامليم الللييم تتللواةر لللقييم  مكانيللة الوصللوذ  للل  شللبكة اانترنلل  االتللزام بااللتخقام الشللبكة  .1

 مغرا  العمذ.

 يلتزم العامليم بشروط ومتطلبا  حقولأ الملكية ال كرية للبرامج والمل ا .  .2

يلتللزم العللامليم بعلللقم تحميللذ أي مللواق مخللللة بللالاقاة واموللراا أو أي نشلللاط غيللر نهللامي يعاقلللة   .3

 .بموجبيا مرتكب 

يلتللزم العللامليم الللييم خصللص ليللم بريللق الكترونللي وللقم االلتخقام  سنشللات راللالذ ا تتعلللق بامومللاذ  .4

 المنوطة بيم  ووقم ةتح أي راالة مم مصقر غير معروا  ا بعق التنايق مر القام المعني بيل 



 
 

 سابعاً: مكافحة الفساد: 

يلتللزم العللامليم أم ي صللحوا خطيللا للجمعيللة وللم أي حالللة تعللار  مصللالح حالللة أو محتملللة  وأم ا  .1

يشلار  ةللي أي قللرار يللرثر بشللكذ مباشللر أو غيللر مباشللر وللل  تراللي  أي وقللق يكللوم أحللق اقرباللل  طللرا 

 .ةي 

يتوجللة وللل  العللامليم اسبللال خطيللا للقاللم المعنللي وللم أي تجللاوز للأنهمللة والتعليمللا  الناةللية التللي  .2

يطلر ولييلا خلاذ وملل   وابلال الجيلا  المختصلة ولم أي ةالاق وللم بل  أثنلات وهي تل  ويلل  ةلي البيذ 

 جيوق مكاةحة ال ااق 

 :ثامناً: التزام الجهة للموظف     

وللل  اسقارة التن يييللة ةللي الجمعيللة نشللر  لليا الايااللة ةللي موقعيللا االكترونللي  وتعريللا العللامليم بيللا  .1

 و باغيم بأن  يجة ولييم االتزام بأحكاميا.

وللل  اسقارة التن يييللة ةللي الجمعيللة تييلللة بيلللة ومللذ امنللة وصللحية للعللامليم تلبللي المتطلبللا  اماااللية  .2

 امنهمة واللوالح والقرارا  بعقالة و نصاا قوم تمييزمقات ومليم  وتطبيق 

 المسؤوليات  

تطبلللق  للليا الاياالللة ضلللمم أنشلللطة الجمعيلللة وولللل  جميلللر العلللامليم اللللييم يعمللللوم تحللل   قارة واشلللراا 

الجمعيللة ااطللاع وللل  امنهمللة المتعلقللة بعمليللم ووللل   لليا الايااللة واسلمللام بيللا والتوقيللر ولييللا  واالتللزام 

بملللا ورق ةييلللا ملللم أحكلللام ونلللق أقات واجبلللاتيم ومالللرولياتيم الوهي يلللة. وولللل   قارة الملللوارق البشلللرية نشلللر 

 الووي بثقاةة ومباق  الالو  الوهي ي واخاقيا  الوهي ة وتزويق جمير اسقارا  وامقاام بناخة من . 

 

 مجلس الإدارة  اعتماد

 

بقورت     الثالثةبجلات     اع مجل  اسقارةاجتمةي    للرياضة المجتمعيةنشاط  بجمعية    قواوق الالو ايااة    اوتماق تم  
 م. 2023/ 6/ 18 ل المواةق  1444/ 11/ 29المنعققة بتاريخ   امول  

 

 


