
 
 
 

 

 

 

سياسة مصفوفة الصلاحيات بين مجلس الإدارة والإدارة 
 التنفيذية

 ة نشاط للرياضة المجتمعيةلجمعي
(5142ترخيص المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي رقم )  

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 مقدمة 
أ مةةن متطلبةةام ضةةوابط الرقابةةة إن سياسةةة موةة ولة الوةةبحيام بةةين مجلةةا اادارا واادارا التن ي يةةة تعةةد  أ اساسةةيا مطلبةةا

الداخليةةة لةةي الجمعيةةة حيةةع انعةةا تعمةةا ملةةل تحديةةد المسةةشوليام والوةةبحيام لشةةاغلي الو ةةاشي ااداريةةة التن ي يةةة العليةةا 

لامتمةةاد القةةرارام والمعةةامبم لةةي الجمعيةةة  والتةةي مةةن شةةضنعا ان تعةةزز مةةن ضةةبط وحوكمةةة مسةةارام تةةدل  المعةةامبم 

 والاجراءام  لتمنع مخاطر ال ساد والاحتياا..

 النطاق
تحدد ه ه السياسة المسؤوليام العامة ملل كالة العاملين ومن لعم مبقام تعاقدية وتطومية لي الجمعية  ويستثنل من  لك من 

أ للأن مة.  تودر لعم سياسام و ي ية خاوة ولقا

 

 البيان

 اولاأ: مو ولة وبحيام مجلا اادارا:

 . التوجيعام الأساسية والأهداي الرشيسية للجمعية وااشراي ملل تن ي ها امتماد .1
الأن مةةةة واللةةةواشو والضةةةوابط للرقابةةةة الداخليةةةة وااشةةةراي مليعةةةا  ومةةةا يتبةةةع  لةةةك مةةةن تحديةةةد للمعةةةام  إمتمةةةاد .2

 .والاختواوام والواجبام والمسؤوليام بين المستويام الو ي ية المختل ة
وضةةع ن ةةام للحوكمةةب خةةاص بالجمعيةةة وااشةةراي العةةام مليةةب ومراقبةةة مةةد  لامليتةةب وتعديلةةب إن دمةةم الحاجةةة   .3

 بما لا يتعارض مع ما تقرره جعة الاشراي ملل الجمعية.
 وضع وامتماد سياسة مكتوبة تن م العبقة مع اوحاب الموالو من اجا حمايتعم وح   حقوقعم. .4
 .وضع وامتماد سياسة لت ويض وتن ي  الأمماا المنوطة باادارا التن ي ية .5
الجمعيةةة للأن مةةة واللةةواشو والتزامعةةا باالوةةا  مةةن وضةةع وامتمةةاد السياسةةام وااجةةراءام التةةي تضةةمن التةةزام  .6

 المعلومام الجوهرية لأوحاب الموالو مع الجمعية.
 امتماد السياسام الداخلية المتعلقة بعما الجمعية وتطويرها. .7

تحديةةةد الوةةةبحيام والاختواوةةةام والمسةةةؤوليام التةةةي يةةةتم ت ويضةةةعا لةةةتدارا التن ي يةةةة  وإجةةةراءام اتخةةةا   .8

 .القرار ومدا الت ويض. كما يحدد المجلا الموضومام التي يحت   بوبحية البم ليعا
 وضع موجعام ومعايير مامة لبستثمارام. .9
 .إدارا الاستثمارام والأنشطة العقارية للجمعية .10
 تحديد التوور العام للمخاطر التي تواجب الجمعية. .11
 .مراجعة وتقييم اداء الرشيا/المدير التن ي ي وتولير الدمم لب .12
 الامتمادام المالية والتوقيعام ملل اوامر الوري والشيكام. .13
 البم لي التعيين وال وا لشاغلي الو اشي اادارية العليا .14
 إقرار وامتماد العيكا التن يمي والتعديبم الطارشة مليب   .15



 
 

أ: مو ولة وبحيام اادارا التن ي ية:    ثانيا
 القيادا المثلل ل ري  العما من خبا معايير مرحلية متطورا. .1
 .ربط الأهداي بالاستراتيجيام والخطط والتقييم الدوري .2
 .رلع تقارير دورية لمجلا اادارا بشضن ممارساتعا للوبحيام الم وضة بعا .3
 رلع التقارير المالية ومشروع الموازنة التقديرية لامتماده. .4
 رلع التقويم الو ي ي للعاملين لامتماده. .5
 الخاوة بسير العما.إودار التعاميم والتعليمام   .6
 التووية لي التعيين للو اشي الشاغرا لامتمادها. .7

 .رلع تقرير بإنعاء العقود الو ي ية للمجلا .8

    

أ: الواجبام تجاه الرؤساء التواوا بين امضاء المجلا واادارا التن ي ية:   ثالثا
 .ال رمية من المجلايتم توجيب الدموا لعقد اجتماع من قبا رشيا المجلا او احد اللجان   .1
 .مدم إلغاء او تضجيا الاجتمامام المجدولة إلا بعد التنسي  والتشاور مع رشيا المجلا او رشيا اللجنة .2
لةةرشيا المجلةةا ان يةةدمو لاجتمةةاع طةةارل غيةةر مجةةدوا متةةل را  ضةةرورا  لةةك  او بنةةاءأ ملةةل طلةةب مةةن  .3

 امضاء المجلا.
والأمضةةاء والةةةرشيا التن يةةة ي منةةةد وضةةةع جةةةدوا اممةةةاا ان يةةتم التنسةةةي  بةةةين رشةةةيا المجلةةةا وامةةةين السةةةر  .4

 .الاجتماع
 .يتوجب ملل اادارا التن ي ية تزويد مجلا اادارا بتقرير شعري يتضمن اداشعا .5
امةةةين مجلةةةا اادارا هةةةو جعةةةة التواوةةةا مةةةع امضةةةاء مجلةةةا اادارا لةةةي الأمةةةور المتعلقةةةة بشةةةؤون مجلةةةا  .6

اادارا  ولةةي حةةاا غيابةةب يقةةوم مقامةةب م ةةوض مةةن اادارا التن ي يةةة ممةةن لعةةم مبقةةة وخبةةرا بضممةةاا المجلةةا 
 .بموجب توجيب من المدير التن ي ي بالقيام بالمعمة إلل حين مودا امين المجلا

لأمضةةةاء مجلةةةا اادارا واللجةةةان التواوةةةا مةةةع المةةةدير التن يةةة ي والمةةةدير المةةةالي او اي مةةةن امضةةةاء اادارا  .7
 التن ي ية مند الحاجة ل لك

 

 المسؤوليام 

تطب  ه ه السةياسةة ضةمن انشةطة الجمعية وملل جميع العاملين والمنتسةبين ال ين يعملون تحم إدارا واشةراي الجمعية ااطبع  

ملل الأن مةة المتعلقةة بعملعم وملل هة ه السةةةةةيةاسةةةةةة واالمةام بعةا والتوقيع مليعةا  والالتزام بمةا ورد ليعةا من احكةام منةد اداء  

 .وملل اادارا التن ي ية تزويد جميع اادارام والأقسام بنسخة منعا  واجباتعم ومسؤولياتعم الو ي ية.

 

 



 
 

 

 

 امتماد مجلا اادارا 
جمعية نشاط للرياضة المجتمعية لي    لي   مو ولة الوبحيام بين مجلا اادارا واادارا التن ي ية تم امتماد سياسة  

 م. 2023/ 6/ 18هة الموال   1444/ 11/ 29بتاريخ المنعقدا بدورتب الأولل الثالثة  مجلا اادارا بجلستب  اجتماع 
 

 


